POLITICA DO SGI

Sistema de Gestao Integrado em Qualidade, Seguranca,

Saude e Meio Ambiente

A Diretoria da Detronic estabelece as diretrizes basicas do seu Sistema de
Gestao Integrado que estao fundamentadas na protecao e respeito aos
trabalhadores e meio ambiente, bem como na geracao de valor para os
socios e/ou acionistas, clientes, trabalhadores / profissionais, provedores,
6rgaos governamentais, sociedade e sindicato.

A DETRONIC busca a melhoria continua do Sistema de Gestao
Integrado por meio da inovag¢ao, valorizacao e capacitagcao de seus
trabalhadores na prestacao de servicos.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS

« INTEGRAR qualidade, saude e seguranca no trabalho e meio
ambiente, nas atividades, atender e superar as expectativas dos
clientes e outras partes interessadas como forma de agregar valor ao
negocio e melhoria continua do Sistema de Gestao Integrado;

« REDUZIR riscos e eliminar perigos por meio de condicdes de trabalho
saudaveis e seguras, a fim de prevenir a ocorréncia de incidentes,
doencas ocupacionais e impactos ambientais decorrentes das suas
atividades;

« CUMPRIR sempre que aplicavel os requisitos legais e outros
requisitos definidos pelas partes interessadas;

« DESENVOLVER os trabalhadores com treinamentos de capacitacao
continua;

« GARANTIR a participacdo e consulta dos trabalhadores nos
assuntos relacionados a saude e seguranca do trabalho.

Todos os trabalhadores sao responsaveis pelo bom desempenho do
Sistema de Gestao Integrado e por manter a confidencialidade,
imparcialidade, independéncia e sigilo das informacdes relativas aos
Processos e servicos a que tiverem acesso.
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PRINCIPIOS

O NEGOCIO

Solucdes em atividades de demolicao, processamento e manutengao
nas areas de siderurgia, mineragao e construc¢ao civil.

MISSAO .

Oferecer solucdes relacionadas aos servicos de demolicao,
processamento e manutencao nas areas de siderurgia, mineracao
e construcao civil, agregando valor e produtividade para os clientes.
Como principio, manter a qualidade, a saude e a seguranca dos
trabalhadores, além do respeito ao meio ambiente.

VISAO .
Ser referéncia em reformas de altos-fornos siderurgicos, demoli¢cao,
processamento e manutenc¢ao nas areas de siderurgia, mineragcao e
obras civis.

VALORES

- Respeito a vida, as pessoas e a0 meio ambiente;

- Etica e Transparéncia;
- Valorizagao do Cliente;
- Exceléncia operacional e foco nos resultados;

- Estratégia inovadora.
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