
A Diretoria da Detronic estabelece as diretrizes básicas do seu Sistema de 
Gestão Integrado que estão fundamentadas na proteção e respeito aos 
trabalhadores e meio ambiente, bem como na geração de valor para os 
sócios e/ou acionistas, clientes, trabalhadores / profi ssionais, provedores, 
órgãos governamentais, sociedade e sindicato.

A  DETRONIC  busca  a  melhoria  contínua  do  Sistema  de Gestão 
Integrado por meio da inovação, valorização e capacitação de seus 
trabalhadores na prestação de serviços.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS

• INTEGRAR qualidade, saúde e segurança no trabalho e meio 
ambiente, nas atividades, atender e superar as expectativas dos 
clientes e outras partes interessadas como forma de agregar valor ao 
negócio e melhoria contínua do Sistema de Gestão Integrado;

• REDUZIR riscos e eliminar perigos por meio de condições de trabalho 
saudáveis e seguras, a fi m de prevenir a ocorrência de incidentes,  
doenças  ocupacionais  e  impactos  ambientais decorrentes das suas 
atividades;

• CUMPRIR  sempre  que  aplicável  os  requisitos  legais  e  outros
requisitos defi nidos pelas partes interessadas; 

• DESENVOLVER os trabalhadores com treinamentos de capacitação 
continua;

• GARANTIR  a  participação  e  consulta  dos  trabalhadores nos 
assuntos relacionados à saúde e segurança do trabalho.

Todos os trabalhadores são responsáveis pelo bom desempenho do 
Sistema  de  Gestão  Integrado  e   por  manter  a  confi dencialidade, 
imparcialidade, independência e sigilo das informações relativas aos 
processos e serviços a que tiverem acesso.

POLÍTICA DO SGI
Sistema de Gestão Integrado em Qualidade, Segurança, 

Saúde e Meio Ambiente
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O NEGÓCIO
Soluções em atividades de demolição, processamento e manutenção 
nas áreas de siderurgia, mineração e construção civil.

MISSÃO
Oferecer soluções relacionadas aos serviços de demolição, 
processamento e manutenção nas áreas de siderurgia, mineração 
e construção civil, agregando valor e produtividade para os clientes. 
Como princípio, manter a qualidade, a saúde e a segurança dos 
trabalhadores, além do respeito ao meio ambiente.

VISÃO
Ser referência em reformas de altos-fornos siderúrgicos, demolição, 
processamento e manutenção nas áreas de siderurgia, mineração e 
obras civis.

VALORES
• Respeito a vida, as pessoas e ao meio ambiente;

• Ética e Transparência;

• Valorização do Cliente;

• Excelência operacional e foco nos resultados;

• Estratégia inovadora.

PRINCÍPIOS
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